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A Trans Lex Work Kft., mint a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00410 azonositészamu,
,Folyamatinnovdcié a Trans Lex Work Kft-nél” cim( projekt Kedvezményezettje kijelenti,
valamennyi tevékenysége soran elkdtelezett az emberi méltdsag tiszteletben tartasa, az
egyenlé bandsmdéd biztositasa, az esélyegyenléség el6mozditasa és a hatranyos
megkiilonboztetés valamennyi formajanak megel6zése mellett.

A Trans Lex Work Kft. vallalja, hogy tiszteletben tartja valamennyi, vele alkalmazotti vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allg, illetve ilyen jogviszony kialakitasara
torekvé személy emberi méltosagat, és mikddése sordn mindent megtesz az egyenlé
banasmaodrdl és az esélyegyenl6ség elomozditasarol szélé 2003. évi CXXV. torvényben
(Ebktv.) meghatarozott elvek és kovetelmények érvényesiilése érdekében.

A Trans Lex Work Kft. ennek megfelel6en olyan munkafeltételek és szervezeti koriilmények
kialakitdsara és fenntartdsara torekszik, amelyek biztositjdk az egyenlé bandasmddot a
munkaerG6-felvétel, a foglalkoztatas, a bérezés, a képzés, a szakmai fejl6dés, az el6menetel
és a munkafeltételek tekintetében. Kiemelt figyelmet fordit a nék, a 40 év feletti
munkavallalék, a kisgyermeket nevel6k, valamint a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott
munkaképességl személyek esélyegyenl&ségének elGsegitésére.

A Trans Lex Work Kft. kijelenti, hogy amennyiben a projekt végrehajtdsa soran az
esélyegyenl8ség szempontjabodl jogszabalyba (tk6z6 vagy az altala vallalt esélyegyenlGségi
kovetelményekkel ellentétes nem-megfelelGséget tar fel, annak megsziintetése érdekében
szlikséges intézkedéseket legkés6bb a projekt megvaldsitasi id6szaka alatt megteszi.

A Trans Lex Work Kft. vdllalja tovabba, hogy a projekthez kapcsolédd nyilvanos
eseményeken, szakmai rendezvényeken, konferencidkon, marketing- és kommunikacios
tevékenysége soran esélytudatos és diszkriminaciomentes kommunikaciét folytat.
Kommunikacidjdban nem kozvetit vagy er@sit szegregdciét, kirekesztést, hatranyos
megkllonboztetést vagy egyes tdrsadalmi csoportokra vonatkozé negativ sztereotipidkat,
hanem torekszik a meglévé elGitéletek csokkentésére, az emberi sokszinlség tiszteletére és
a befogadd szemlélet erGsitésére.

A Trans Lex Work Kft. a projekt végrehajtdsa soran biztositja a nék és férfiak kozotti
egyenlGség elvének érvényesiilését, tovabba figyelembe veszi a Fogyatékossaggal él6
Személyek Jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény, valamint az Eurdpai Unid altali megkotésérdl
sz0l6 2010/48/EK tanacsi hatdrozat alapelveit. Ennek megfeleléen a fogyatékossaggal é16
személyeket megillet6 alapvet6 emberi jogok, az 6ndllé részvétel, az egyenl6 banasmad és
a hozzaférhetéség biztositdsa a projekt végrehajtdsanak valamennyi relevans teriletén
érvényesitend6 szempont.
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A projekt keretében kiilonds figyelmet kap az informacidkhoz és digitalis szolgaltatasokhoz
valé egyenlé hozzaférés. A Trans Lex Work Kft. online fellleteinek fejlesztése soran
torekszik az infokommunikacios akadalymentesitésre, ideértve kilondsen a latas- és
hallassérilt felhasznalok hozzaférését tdmogatdé megolddsok alkalmazasat, valamint a
képerny6olvasé technolégidkkal valé megfelel6 egylttmikodés elGsegitését. A Trans Lex
Work Kft. az akadalymentesitési fejlesztések sordn az alkalmazanddé hozzaférhet6ségi
kovetelményeket és szabvanyokat figyelembe veszi.

A projekt marketingfolyamat-innovacidjanak végrehajtdsa soran a Trans Lex Work Kft. az
esélyegyenl@ségi szempontokat a marketingstratégia, az online kommunikacié, az
tigyfélkapcsolati folyamatok, a kollaborativ marketingkampanyok és a szervezeti
miik6dés fejlesztésének részévé teszi. Az Uj marketingfolyamatok kialakitdsa sordn
torekszik arra, hogy azok indokolatlan megkilonboztetés nélkil hozzaférhet6k legyenek
valamennyi érintett célcsoport szamdra. A projekt keretében a Trans Lex Work Kft. az
esélyegyenl@ségi kovetelmények érvényesilésének nyomon kovetésére esélyegyenldségi
referenst alkalmaz. A referens kézrem(ikddik az Esélyegyenl6ségi Terv felllvizsgdlataban, a
marketingstratégia alapjogi és esélyegyenl6ségi értékelésében, az akadalymentesitési
intézkedések nyomon kovetésében, valamint a marketinginnovacié személyi és szervezeti
hatasainak vizsgalatdban.

A Trans Lex Work Kft. a projekt végrehajtasa sordn az esélyegyenl&ségi kovetelményeket az
Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak relevans rendelkezéseivel — kilénésen az emberi
méltdsag, a torvény elbtti egyenléség, a megkilonboztetés tilalma, a n6k és férfiak kozotti
egyenl6ség, valamint a fogyatékossdggal él6 személyek tarsadalmi és foglalkoztatasi
beilleszkedésének elveivel — 6sszhangban érvényesiti.

A Trans Lex Work Kft. kijelenti, hogy az esélyegyenlGség biztositasat nem kizardlag
palyazati kotelezettségként, hanem szervezeti alapelvként kezeli. Célja, hogy a projekt
eredményeként kialakitott Uj folyamatok és mdlkodési gyakorlatok hosszda tavon is
hozzdajaruljanak az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdhoz, az egyenlé hozzaféréshez, a
méltanyos banasmddhoz és a befogadd szervezeti kultura fenntartasahoz.

A jelen nyilatkozat a Trans Lex Work Kft. honlapjan mindenki szamara hozzaférheté mdédon
kozzétételre keril, tovdbbd a projekt zard elszdmoldsanak mellékleteként benyujtasra
kerul.
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